DIPUTACION DE CACERES
AREA DE HACIENDA Y ASISTENCIA A ENTIDADES LOCALES

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de , solicita un informe juridico

relativo a la forma de proceder en relacion con la anulacién de proceso extraordinario de

estabilizacion.

ANTECEDENTES

En su escrito de peticion de informe dirigido a este Servicio de Asistencia y

Asesoramiento a Entidades Locales el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de

expone:

“Visto que el Ayuntamiento de ha publicado las

Bases y la convocatoria del proceso selectivo,, en aplicacidn
de la Ley 20/2021, para la reduccidén de la temporalidad
mediante concurso de méritos. 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO
PERSONAL LABORAL- GRUPO C, SUBGRUPO C1 D. ’

alcalde-presidente del Ayuntamiento de ,

SOLICITA

Un informe juridico para poder anular dicha convocatoria, vya
que la plaza en la actualidad no estd ocupada por ninguna

persona.

La persona que ocupaba dicha plaza termindé su contrato el 27
de mayo de 2024, ya que estaba en sustitucidédn de la titular
interina y esta se ha jubilado, por lo que no cabe aplicar la
Ley 20/2021, para la reduccidén de la temporalidad en el

empleo publico.

Adjunto una copia de la publicacidén en el B.O.E. de la

convocatoria de la Plaza el 31-5-2024.

a fecha de la firma digital

EL ALCALDE
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Fdo.

CONSIDERACION PREVIA

UNICA: De la documentacion remitida por el Ayuntamiento de

se desprende que, de conformidad con lo expuesto en la base 3.2 de convocatoria del
proceso selectivo de estabilizacion de una plaza de administrativo, personal laboral
(segun publicacion en BOP niim. 0087, de 8 de mayo de 2024) el plazo de presentacion
de instancias a dicho proceso extraordinario sera de 20 dias habiles a partir de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria, publicacion que tuvo

lugar el pasado dia 31 de mayo de 2024.

De esta forma, el plazo de presentacion de instancias concluira el proximo dia 28
de junio de 2024, lo cual significa que en el momento de registrarse la presente solicitud
de informe, ni siquiera ha concluido el plazo de presentacion de instancias para tomar
parte en el proceso selectivo, y en consecuencia, obviamente, no existiria todavia una

lista provisional de admitidos y excluidos.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

UNICA: En relacién con los procesos selectivos que llevan a cabo las
Administraciones Publicas, procede indicar, en primer lugar que, una vez publicada la
convocatoria y aun en el supuesto de que hubiera finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes (caso que ni siquiera se habria producido en la cuestion objeto del presente
informe) lo decisivo seria que se hubiera dictado resolucion de personas admitidas y
excluidas (hipdtesis que tampoco se ha producido) por lo que cabe sostener que no
existen actos favorables para los posibles interesados en el proceso selectivo, y en
consecuencia, si el ayuntamiento entiende que concurren causas adecuadas para no
llevar a cabo el proceso extraordinario de estabilizacion por concurso, puede procederse

a la anulacion del mismo.
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En relacion con esta cuestion de la existencia o no de actos favorables o
derechos subjetivos a favor de los posibles interesados en acceder a la plaza convocada,
sefala por todas, la Sentencia del TSJ de Castilla y Leon, de 21 de mayor de 2004, la
mera presentacion de una solicitud para participar en un proceso selectivo no puede
entenderse como un acto generador de derechos, propiamente dichos, sino mas bien ha

de considerarse una expectativa de derecho, y ademas puntualiza la citada Sentencia:

“La aprobacion por la Administracion de la convocatoria de un procedimiento

de provision de un puesto de trabajo de su plantilla y publicacidn de las bases por las

que ha de regirse constituye, después de comenzado el plazo de presentacion de

solicitudes, un acto generador de una expectativa, pero no de un derecho propiamente

dicho a favor de todos aquellos interesados que habiendo presentado sus solicitudes

reunan los requisitos para tomar parte en el procedimiento de provision del puesto de

trabajo.”

Asi pues, en virtud de la anterior argumentacion juridica, cabe entender que no
existiendo actos favorables para los interesados en el proceso selectivo extraordinario de
estabilizacion, la Administracion puede proceder a la anulacion del mismo, si
efectivamente concurren causas justificadas para adoptar dicha resolucion y dejar sin
efecto el proceso de estabilizacion inicialmente convocado. De esta forma, vistos los
anteriores antecedentes y consideraciones juridicas, los que suscriben elevan la

siguiente,

CONCLUSION

UNICA: Siendo lo determinante la existencia o no, de actos favorables o
derechos subjetivos a favor de los posibles interesados en acceder a la plaza convocada,
la aprobacion por la Administracion de la convocatoria del proceso de estabilizacion y
publicacion de las bases por las que se ha de regir constituyen, después de comenzado el

plazo de presentacion de solicitudes, un acto generador de una expectativa, pero no de
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un derecho propiamente dicho a favor de aquellos interesados que podrian presentar su

solicitud.

Dandose ademas la circunstancia de que ni siquiera habria terminado el plazo de
presentacion de instancias, y obviamente, tampoco se ha dictado resolucion de personas
admitidas y excluidas, por lo que los que suscriben entienden que, al no existir actos
favorables para los interesados en el proceso selectivo, se puede proceder a la anulacion
del mismo sobre los argumentos y justificaciones cuya concurrencia efectiva aprecie el

ayuntamiento.

Por tanto, mediante resolucion se dejarian sin efecto las bases y la convocatoria
del proceso de estabilizacion, dado que en el tramite procesal en que se encuentra el
expediente todavia no habrian surgido los actos favorables para los interesados, cuyo
respeto habria obligado a seguir el procedimiento de lesividad que establece la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, pero esa situacion

no concurriria en el presente caso.



