DIPUTACION DE CACERES
AREA DE HACIENDA'Y ASISTENCIA A ENTIDADES LOCALES

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de , solicita un informe juridico
relativo a la forma de proceder en relacion con la solicitud de abono de trienios por

parte de la primera Teniente de Alcalde.
ANTECEDENTES

En su escrito de peticion de informe dirigido a este Servicio de Asistencia y

Asesoramiento a Entidades Locales el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de

expone:
“D. , Alcalde -Presidente del
Ayuntamiento de (Caceres), con Documento
Nacional de Identidad n° actuando en su nombre y

representacidén, tengo el gusto de poner en conocimiento de

VD., lo siguiente:

Por la Primera Teniente de Alcalde de este

Ayuntamiento D*? , que desempefia el cargo en

régimen de dedicacién parcial al 75% (por habérselo
reconocido el Pleno Corporativo en Sesidn Extraordinaria de 6
de Julio de 2023), se ha solicitado con fecha 26 de Octubre
de 2023, el reconocimiento de los trienios correspondientes a
los afios transcurridos desde Julio de 2019, ya que desde esa
fecha y hasta su cese en Junio de 2023, ha venido
desempefiando el cargo de Primera Teniente de Alcalde en
régimen de dedicacién parcial al 75% (Adjunto le remito copia
de la solicitud presentada), en aplicacidén de lo dispuesto en
el articulo 23.b del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Siendo de interés para este Ayuntamiento que presido,
y ante las dudas que nos ofrece la solicitud planteada,

deseamos conocer su parecer sobre el asunto arriba indicado;



A

DIPUTACION DE CACERES
AREA DE HACIENDA Y ASISTENCIA A ENTIDADES LOCALES

a tales efectos SOLICITO de V.I. dé las oérdenes oportunas a

quien proceda para que se emita INFORME JURIDICO al respecto.

Quedéndole agradecido de antemano, esperando su pronta

respuesta, de despide de V.D., atentamente,

En (Caceres), a fecha de la firma

electrodnica

El Alcalde -Presidente

FDO.

Documento firmado electrdénicamente al margen”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA Y UNICA: La solicitud de informe nada indica respecto a que la
Teniente de Alcalde sea, o no, funcionaria o empleada municipal que pudiera
encontrarse en situacion de servicios especiales durante el desempefio de su cargo, por
lo que hemos de partir de la hipdtesis de que nos encontramos directamente ante un
cargo electo que viene ejerciendo el mismo sin que le una con la Administracion

relacion alguna de empleo.

Si se tratase de una funcionaria, el RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, regula en su articulo 87 la situacion administrativa de servicios especiales,
reconociendo en su apartado 2° el derecho a la percepcion de los trienios que

correspondan en cada momento.

En este sentido, si asi fuera se trataria de una situacion que no es estatica a la
fecha de inicio de la situacion de servicios especiales al tomar posesion del cargo, sino

que es dindmica, es decir que durante el tiempo en que se encontrase en servicios
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especiales desempefiando el cargo de Teniente de Alcalde, seguiria devengando el
derecho a perfeccionar nuevos trienios por el tiempo transcurrido igual que si hubiera
estado en servicio activo, trienios que corresponderian al grupo de titulacién que
ostentaba cuando paso a la situacion de servicios especiales. Por eso dispone el articulo

87.2 TREBEP que:

“2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempeiien y no las que les correspondan como
funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan

reconocidos en cada momento...”.

Ahora bien, si como todo parece indicar, en el supuesto planteado por el
Ayuntamiento de resulta que la Teniente de Alcalde no es funcionaria,
sino que simplemente solicita el trienio por el desempeiio de dicho cargo durante tres
afios, el ejercicio del mismo no genera por si derecho a trienios, ya que no se trata de
una relacion funcionarial, y tampoco se indica que existiera relacion laboral, en cuyo
caso, seria necesario que el Ayuntamiento de tuviera un convenio
colectivo aplicable que recogiera la posibilidad de abono de trienios, cuestion que
también queda zanjada desde el momento en que la propia solicitud de trienios de la

interesada indica expresamente que el ayuntamiento carece de convenio colectivo.

En consecuencia, a la Teniente de Alcalde ya lo sea con dedicacion exclusiva o
parcial, no le resultaria aplicable la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica, sino que tendra la retribucién que haya aprobado el pleno

del ayuntamiento.

De esta forma, vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas, los

que suscriben elevan la siguiente,

CONCLUSION
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PRIMERA Y UNICA: Si la Teniente de Alcalde no tiene una relacion sujeta al
estatuto de la funcidon Publica, por no tener la condicion de funcionaria, ni tampoco se
encuentra vinculada con la Administracion a través de una relacion laboral regulada por
convenio colectivo del ayuntamiento que contenga regulacion expresa en materia de
trienios, tendra derecho a cobrar su retribucion en los términos de las normas contenidas
en los articulos 75 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local(LBRL). Normativa que regula simplemente el derecho a percibir
una serie de retribuciones y a estar dada de alta en la Seguridad Social, si bien en cuanto
a los trienios por mas tiempo que transcurriera como cargo electo (Teniente de Alcalde)
no devengaria los mismos, dado que el desempefio de cargo electo en la Corporacién no

devenga antigiiedad.



