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DIPUTACION DE CACERES
AREA DE HACIENDA Y ASISTENCIA A ENTIDADES LOCALES

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de solicita un informe juridico so-
bre la posibilidad de la legalidad del nombramiento de una funcionaria en practicas de

Policia Local con anterioridad a la iniciacion del correspondiente curso selectivo.
ANTECEDENTES

En su escrito de peticion de informe dirigido a este Servicio de Asistencia y Ase-

soramiento a Entidades Locales el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de expone:

“Me dirijo por el presente escrito a esa Diputacion de Caceres para solicitar
Informe sobre la posibilidad que tiene este Ayuntamiento de nombrar como funcionaria
en prdcticas a una Policia Local que se encuentra pendiente dentro del proceso

selectivo de la realizacion del curso selectivo.

Como consecuencia de la reorganizacion de este tipo de selecciones llevada a

cabo por la Junta de Extremadura el curso selectivo se estd retrasando bastante.
En nuestro caso las bases del proceso selectivo establecian que:

El procedimiento de seleccion serd por Oposicion libre, y constara de dos fases

de caracter eliminatorio:
- Oposicion Libre

- Curso Selectivo impartido por la Academia de Seguridad Publica de

Extremadura.

Las pruebas de la primera parte, oposicion libre se realizaron y estuvieron

constituidas por:

a) Las pruebas fisicas.
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b) Las pruebas teoricas.

¢) Las pruebas practicas.
d) La prueba psicotécnica.
e) La prueba médica.

La calificacion definitiva en las pruebas que conforman la fase de oposicion
sera la suma de las valoraciones globales otorgadas en las pruebas de conocimiento y
practica a las personas declaradas aptas, en su caso, en las pruebas fisica, psicotécnica
y médica. Concluidos los ejercicios y debidamente calificados, el Tribunal, sin rebasar
el numero de plazas convocadas, en fecha 30 de junio de 2022 acordo aprobar a la

siguiente aspirante, con el siguiente orden de puntuacion:

Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
1 XXX xx 7,80+8,55 =
16,35

Establecen las bases que de conformidad con el articulo 50.4 a) de la Ley
7/2017 de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, para la
obtencion de la condicion de funcionario de carrera en la categoria de agente, el
funcionario en practicas debera superar un curso selectivo de ingreso impartido por la

Academia de Seguridad Puiblica de Extremadura con una duracion minima de cuatro
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meses presenciales, y un periodo de practicas que tendrd una duracion minima de un

mes.

Los contenidos del Curso Selectivo, asi como su desarrollo, seran determinados
por la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias Locales, a
propuesta de la Direccion de la Academia de Seguridad Publica y previo informe de la

Comision de Coordinacion de la Policia Local de Extremadura.

Debido al tiempo transcurrido esa Seriora se ha puesto varias veces en contacto
con el Ayuntamiento, y la ultima vez nos ha propuesto que desde la Junta le han
comentado que puede empezar a trabajar en el Ayuntamiento aunque no haya

empezado y superado el curso selectivo.
Desde el Ayuntamiento se ha indicado que:

El articulo 15.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad del las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico, que regula el nombramiento de funcionarios

en prdcticas en los siguientes términos:

“2. El nombramiento como personal funcionario en prdcticas debera realizarse
siempre con cardcter previo a la fecha de inicio del correspondiente curso selectivo en
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura y durara hasta la toma de posesion
como funcionaria y funcionario de carrera en la correspondiente categoria.”.

Como puede observarse, el precepto indica claramente que el nombramiento
como funcionario en practicas se otorgara siempre con caracter previo a la fecha de
inicio del curso selectivo y durara hasta la toma de posesion como funcionario de

carrera en la categoria correspondiente.

Por lo tanto, si estd previsto el inicio del curso en enero entendemos no es

posible nombrarlo funcionario en practicas ya y menos aun para que empiece a prestar
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servicios, ya que esta persona a dia de hoy tan solo es un aspirante que ni siquiera ha
superado aun el proceso selectivo, ya que el curso selectivo forma parte del proceso
(articulo 61.5 del TREBEP) y hasta que no se supere el curso no se puede decir que se

ha superado el proceso selectivo.

En este sentido, conviene recordar que el articulo 62.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), dispone:

“1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento

sucesivo de los siguientes requisitos:
a. Superacion del proceso selectivo.

b. Nombramiento por el organo o autoridad competente, que sera publicado en

el Diario Oficial correspondiente.

c. Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de

Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.
d. Toma de posesion dentro del plazo que se establezca™.

Asi visto, el nombramiento como funcionario en prdcticas debe realizarse
previamente al inicio del curso selectivo en la academia de seguridad de Extremadura
si bien dicho aspirante no podra prestar servicios para el Ayuntamiento hasta finalizar

dicho curso, momento en el cual adquirira la condicion de funcionario de carrera.
CONCLUSION

De acuerdo con el articulo 15.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio el
nombramiento como funcionario en prdacticas se otorgara previamente al inicio del

curso selectivo.
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Por lo que todavia no es posible -si la prevision del inicio del curso es en enero
de 2023 — nombrarlo funcionario en practicas y menos aun para que empiece a prestar
servicios, ya que esta persona a dia de hoy tan solo es un aspirante que ni siquiera ha
superado el proceso selectivo, ya que el curso selectivo forma parte del proceso y hasta

que no se supere el mismo no sera nombrado como funcionario de carrera.

Se solicita informe sobre si el Ayuntamiento esta actuando correctamente y no
es posible nombrarla funcionaria en practicas hasta que haya superado el curso

’

selectivo, de conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen el proceso selectivo.’

CONSIDERACIONES JURIDICAS

UNICA

Como indica en el anterior escrito el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
el articulo 15.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico, que regula el nombramiento de funcionarios

en practicas en los siguientes términos:

“2. El nombramiento como personal funcionario en practicas debera realizarse
siempre con caracter previo a la fecha de inicio del correspondiente curso selectivo en
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura y durara hasta la toma de posesion

como funcionaria y funcionario de carrera en la correspondiente categoria”.

En consecuencia el nombramiento de funcionario en précticas va encaminado
hacia la realizacion del curso selectivo, requisito indispensable para que participe en el
mismo situacion administrativa que durard hasta que el funcionario tome posesion ya
que es el momento en que adquiere la condicioén de funcionario de carrera previa la su-
peracion del curso selectivo y la realizacion del nombramiento oportuno por el 6rgano o

entidad competente efectudndose su publicacion correspondiente como exige el articulo
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62.1 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

CONCLUSION

El nombramiento de funcionario en practicas de la aspirante a Policia Local debe
realizarse con anterioridad al inicio del curso selectivo no pudiendo comenzar a prestar

servicios hasta que supere dicho curso y sea nombrada como funcionaria de carrera.



