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DIPUTACION DE CACERES
AREA DE HACIENDA Y ASISTENCIA A ENTIDADES LOCALES

La Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de , solicita un informe juri-

dico relativo a la forma de proceder ante varias cuestiones sobre el proceso de estabili-

zacion de tres plazas de auxiliar administrativo.

ANTECEDENTES

En su escrito de peticion de informe dirigido a este Servicio de Asistencia y Ase-
soramiento a Entidades Locales la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de ex-

pone:

“El Ayuntamiento de ha llevado a cabo un proceso de estabiliza-

cion para la cobertura de 3 plazas de Auxiliar Administrativo, personal laboral fijo cu-

briéndose las tres plazas.

Una de ellas ha solicitado la excedencia por incompatibilidad concediéndosela
este Ayuntamiento por asistirle tal derecho. Tal puesto se ha cubierto por un contrato

de sustitucion con un interino mientras se cubre definitivamente.

Todas las trabajadoras fijas han presentado solicitud para que se le reconozcan
los trienios sin que exista en este Ayuntamiento convenio colectivo que regule las rela-

ciones con el personal laboral y esa materia en concreto.

Por todo ello le solicito informe sobre los siguientes puntos:

1°- ;Tienen derecho al reconocimiento de dichos trienios las trabajadoras, aunque no

exista convenio que reconozca el mismo?

2°- Y en caso de tener dicho derecho ;desde qué fecha procederia tal abono?

Agradeciéndole de antemano su informacion sin mas reciba un cordial saludo

En ,a 29 de marzo de 2023
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La alcaldesa.

Dovia

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA: Partiendo de lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del RDLeg
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico (TREBEP), los trienios constituyen una parte de las re-
tribuciones basicas de los empleados publicos, y se corresponden con una cantidad,
igual para cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional, por cada tres afios de ser-

vicio.

La regulacion de los trienios se completa, en cuanto al tiempo computable a
efectos del nacimiento del derecho a los trienios, por la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, cuyo articulo

1 reconoce a los funcionarios de carrera de la administracion local, entre otras adminis-

traciones, la totalidad de los servicios indistintamente prestados en ellas, previos a la

constitucion de los correspondientes cuerpos, escalas o plazas o a su ingreso en ellos, asi

como el periodo de practicas de los funcionarios que hayan superado las pruebas de in-

greso en la administracion publica.

Se deben considerar como servicios efectivos todos los prestados en cualesquiera
de las administraciones publicas concretadas en la ley, tanto en calidad de funcionario
de empleo (eventual o interino) como los prestados en régimen de contratacion adminis-
trativa o laboral, se hayan formalizado o no documentalmente dichos contratos, tenien-
do derecho a percibir el importe de los trienios que tuviesen reconocidos por servicios

sucesivos prestados, desempefiando plaza o destino en propiedad.

Por otra parte, desde el punto de vista reglamentario, ha de tenerse en cuenta lo

previsto en el RD 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion
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de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica, en cuyo articulo 1 se determinan los servicios computables y

los efectos de los mismos.

Igualmente, segtin la disp. adic. 1* de la citada Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
los derechos individuales de naturaleza econdémica que resulten de lo establecido por la
ley deberan ser computados por las respectivas unidades de personal a instancia de par-
te, justificando ésta su pretension mediante certificacion acreditativa de los servicios
prestados, que deberan extender las autoridades competentes haciendo constar los afios,

meses y dias de servicios prestados.

Dicho lo anterior, en materia de retribuciones del personal laboral, debemos re-

mitirnos al articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP),

que dispone que dichas retribuciones “se determinaran de acuerdo con la legislacién la-

boral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en

todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto”.

De esta forma, en la normativa laboral, el articulo 26.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre (TRLET), determina que:

“Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, el contrato individual, se

determinarad la estructura del salario, que debera comprender el salario base, como re-

tribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su caso, complementos salariales

fijados en funcion de circunstancias relativas a las condiciones personales del trabaja-

dor, al trabajo realizado o a la situacion y resultados de la empresa, que se calcularan
conforme a los criterios que a tal efecto se pacten. Igualmente se pactara el cardcter
consolidable o no de dichos complementos salariales, no teniendo el caracter de conso-
lidables, salvo acuerdo en contrario, los que estén vinculados al puesto de trabajo o a

la situacion y resultados de la empresa’.
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Es frecuente que, en esta regulacion convencional, se prevea un complemento de

antigiiedad para el personal laboral, a modo de trienios previsto en la normativa de fun-

cion publica para los funcionarios, posibilidad que deriva por lo demas del articulo 25.1

TRLET:

“El trabajador, en funcion del trabajo desarrollado, podra tener derecho a una

promocion economica en los términos fijados en convenio colectivo o contrato indivi-

dual”.

En el supuesto planteado por el Ayuntamiento de resulta que las
tres personas que han superado el proceso de estabilizacion de personal laboral que aho-
ra solicitan reconocimiento de trienios, formulan su solicitud sin que la Corporacion Lo-

cal disponga de convenio colectivo propio para el personal laboral municipal.

Por todo ello, en linea con lo expuesto, en materia de reconocimiento de trienios
del personal laboral existe abundante jurisprudencia del TS, remitiéndonos ahora a los
efectos que interesan, a la STS de 22 de mayo de 2009, que expresamente dice: "... sera

ya la norma convencional aplicable (acuerdo, convenio colectivo, pacto entre los repre-

sentantes de los trabajadores y de la direccion de la empresa, contrato individual) la que

determine si existe el complemento de antigiiedad, en qué precisos términos se reconoce

y en qué cuantia", por lo que los concretos términos respecto al devengo y perfecciona-

miento de trienios del personal laboral seran los establecidos en convenio, pacto o con-

trato.

En consecuencia, la normativa referida al devengo y reconocimiento de trienios

(antigiiedad) contemplada en el TREBEP y en la Ley 70/1978. de 26 de diciembre, esta

referida exclusivamente al personal funcionario y para que el personal laboral fijo. inde-

finido o temporal, pueda acogerse a este reconocimiento de servicios, deberd estarse a lo

que establezca el convenio colectivo o contrato individual; sin ello, el Ayuntamiento de

no tiene obligacion alguna ni de reconocer esos trienios ni de abonarlos.
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De esta forma, vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas, los

que suscriben elevan la siguiente,
CONCLUSION

PRIMERA Y UNICA: Para que al personal laboral se le puedan reconocer y
abonar trienios y se produzca el devengo y perfeccionamiento de los mismos, es preciso
que asi esté recogido en convenio, pacto o contrato, por lo que sin la existencia de di-

chos instrumentos no resulta posible su reconocimiento, y en consecuencia, tampoco su

abono.



