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DIPUTACION DE CACERES

SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO

A ENTIDADES LOCALES

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de , solicita un informe juridico
relativo al procedimiento a seguir para constituir tribunal de seleccion encargado de las
pruebas a realizar, para cubrir una plaza de funcionaria administrativa que se jubilara el

proximo dia 8 de mayo de 2023.
ANTECEDENTES

En su escrito de peticion de informe dirigido a este Servicio de Asistencia y
Asesoramiento a Entidades Locales el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de

expone:

“Habiendo recibido comunicacion por parte de la funcionaria administrativa de

este ayuntamiento Dria. , perteneciente al Grupo Cl, de que

ha presentado solicitud de jubilacion ante la Seguridad Social con efectos del proximo
8 de mayo de 2023, solicitamos asesoramiento de ese Organismo sobre el
procedimiento para constituir el tribunal y las pruebas de seleccion correspondientes

para cubrir dicho puesto de funcionario/a.

a 15 de febrero de 2023

El Alcalde,

Fdo.: ”

CONSIDERACION PREVIA

PRIMERA Y UNICA: La documentacion remitida por el Ayuntamiento nada
indica sobre la posibilidad de que exista una bolsa de trabajo del subgrupo C1, de la
que, por orden de llamamiento, se pudiera llamar a una persona para ocupar la plaza de
la funcionaria titular que quedaré vacante por jubilacion el proximo dia 8 de mayo de
2023. En consecuencia, hay que entender también, que al no amortizarse la misma, en

funcién de la tasa de reposicion prevista en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de
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diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, se va a realizar un

procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA: Para constituir el tribunal encargado de las pruebas selectivas el
Ayuntamiento tendra que seguir las reglas indicadas en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, y mas concretamente lo dispuesto en los articulos 97 y
98, cuyo tenor literal no ofrece dudas, por lo que se reproducen a continuacion,

subrayando los aspectos mas destacados:
Articulo 97: 6rganos de seleccion

“1. Los organos de seleccion son los organos colegiados encargados de llevar a
cabo los procedimientos selectivos. A los solos efectos de la revision de sus actos o la
interposicion de los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se
consideraradn dependientes del organo que hubiera nombrado al titular de su

Presidencia.

2. Seran objeto de regulacion reglamentaria su composicion y funcionamiento
de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres y garantizando la especializacion de
sus integrantes. En todo caso los vocales deberan ser designados por sorteo, sin
perjuicio de que las personas seleccionadas deban poseer la capacitacion, competencia

y preparacion adecuadas.

Reglamentariamente podran determinarse aquellos cuerpos, escalas,
especialidades o agrupaciones profesionales en los que al menos un miembro de los
organos de seleccion deba pertenecer a una Administracion distinta de la convocante,
salvo en las administraciones locales, en las que obligatoriamente un miembro de los

organos de seleccion debera pertenecer a una administracion distinta de la convocante.
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3. Los organos de seleccion estaran constituidos por un numero impar de
miembros, no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral
fijo con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo,

escala o categoria profesional de que se trate.
4. En ningun caso pueden formar parte de los organos de seleccion:

a) El personal que desemperie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya

desempeiiado en los ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
¢) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco arios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas

selectivas.

5. La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion
correspondientes recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos,
pudiendo participar como observadores en todas las fases y actos que integran dichos
procesos a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el

contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

7. Los organos de seleccion pueden disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto

en las correspondientes convocatorias.
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Dichos asesores colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el

ejercicio de sus especialidades técnicas.”
Articulo 98: Funcionamiento

“1. Los organos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo. En el ejercicio de sus funciones observaran las
prescripciones que se contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se
dicten por los organos competentes de las Administraciones Publicas de Extremadura
con el objeto de homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos

procesos selectivos.

2. Los organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionario de carrera o de personal laboral fijo de un numero superior de aspirantes

al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los organos de seleccion hayan propuesto
el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el organo convocante
requerird del organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
aprobados que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como

funcionarios de carrera o formalizacion de contratos como personal laboral fijo”

SEGUNDA: En cuanto a los criterios a seguir en materia de pruebas de
seleccion, el Ayuntamiento habra de cumplir lo dispuesto en el articulo 99, apartados
uno a cuatro, de la Ley 13/2015, de Funcion Publica de Extremadura, que expresamente

dispone:

Articulo 99. Convocatorias
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“1. Las convocatorias de los procesos selectivos de personal funcionario y de
personal laboral, asi como sus bases, deben publicarse en el diario o boletin oficial
correspondiente y, en su caso, en la sede electronica de la respectiva Administracion

Publica de Extremadura.

2. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion, a los organos

de seleccion y a quienes participen en las mismas.

3. Las Administraciones publicas de Extremadura pueden aprobar bases
generales en las que se determine el sistema selectivo, las pruebas a realizar y, en su
caso, los meritos a valorar, los criterios de calificacion y valoracion, y los programas
aplicables en las sucesivas convocatorias. Estas bases deben publicarse en el diario o

boletin oficial correspondiente.

4. Las convocatorias de los procesos selectivos deberdn contener el calendario
para llevar a cabo las pruebas, indicando el plazo mdximo de resolucion, que no sera

superior a doce meses.”

Por otra parte, también habran de seguirse los principios contenidos en el

articulo 94 de la citada Ley 13/2015, que indica expresamente:

“1. Los procesos selectivos tendran cardcter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico y en la presente Ley.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad

de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desemperio de las tareas de los puestos de

trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.
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Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la
capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de

pruebas fisicas.

3. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las
pruebas podrdan completarse con la superacion de cursos, de periodos de prdcticas, con
la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la

realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.”

Finalmente, en materia de pruebas selectivas resulta también de aplicacion lo

dispuesto en el articulo 95 de la LFPE:

“1. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion. Solo en
virtud de Ley podra aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de concurso que

consistira unicamente en la valoracion de méritos.

2. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicion,
concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o

concurso de valoracion de méritos.

3. La oposicion consistira en la celebracion de una o varias pruebas selectivas

teorico-prdcticas para determinar la aptitud y nivel de preparacion de los aspirantes.

4. El concurso consistira en la valoracion de los méritos que se determinen con

arreglo al baremo que sera incluido en la correspondiente convocatoria.

5. El concurso oposicion consistird en la prdctica sucesiva de ambos sistemas
en la cual precedera siempre la fase de oposicion, asi como la valoracion de méritos de

las y los aspirantes conforme a los baremos que vengan establecidos en las bases de la
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convocatoria. A esta valoracion de méritos debera otorgarse una puntuacion
proporcionada de forma que no determine por si misma el resultado del proceso
selectivo. La valoracion de dichos méritos o niveles de experiencia no supondra mas de

un 40% de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo.

Con el fin de asegurar la debida idoneidad de las personas aspirantes, estas
deberan superar en la fase de oposicion la puntuacion minima establecida para las

respectivas pruebas selectivas.”

De esta forma, vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas, los

que suscriben elevan la siguiente,

CONCLUSION

PRIMERA Y UNICA: Para la constitucion del tribunal encargado de realizar
las pruebas selectivas que pretende llevar a cabo el Ayuntamiento, habra que cumplir las
reglas contenidas en los articulos 97 y 98 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura. En cuanto a las pruebas de seleccion, debera observarse lo
dispuesto en la citada norma, concretamente, sus articulos 99, 94 y 95, tal y como ha

quedado expuesto en el presente informe.



