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DIPUTACION DE CACERES

SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO

A ENTIDADES LOCALES

El Sefior Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de , solicita informe en
relacion a la solicitud de excedencia en plaza de Encargado de limpieza como personal
laboral, obtenida mediante concurso - oposicion, por lo que emitimos el siguiente

informe:
ANTECEDENTES

En su escrito, dirigido al Sr. Director del area de asesoramiento juridico y
financiero a entidades locales, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de ,

expone:

“Por el Ayuntamiento de se ha convocado la seleccion para la
provision en propiedad de un puesto de encargada de la Limpieza como

Personal Laboral.

Terminado el proceso selectivo la persona propuesta que actualmente ocupa
una plaza de Camarero limpiador de la Junta de Extremadura en la
localidad de desea poner una excedencia en la plaza de
Encargado de Limpieza obtenida por concurso oposicion, solicitando de
este Ayuntamiento conocer los tramites necesarios para poner dicha plaza

en excedencia por empleado publico.

Por ello ruego de esa Diputacion nos emita informe en relacion con esta

excedencia.

Al mismo tiempo ruego nos comunique la situacion seria distinta si la plaza

convocada fuera de funcionario”.
LEGISLACION APLICABLE

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General

del Estado.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El trabajador mantiene la condicidén de personal laboral regulada
en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En cuanto a la normativa aplicable al personal laboral, indica el articulo 7 Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

“El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige,
ademas de por la legislacion laboral y por las demas normas
convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo

dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor
diferente de la madre biologica y lactancia, el personal laboral al servicio de
las Administraciones publicas se regira por lo previsto en el presente Estatuto,
no siendo de aplicacion a este personal, por tanto, las previsiones del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de
los contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian por los mismos

supuestos de hecho”.

Este precepto deriva a la aplicacion de la legislacion laboral, por lo que para
esclarecer la situacion se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de

23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, asi como lo dispuesto en el Acuerdo — Convenio por el que se regulan las
relaciones y condiciones de trabajo de los empleados publicos a cargo del Excmo.

Ayuntamiento de

SEGUNDA.- Debera ser de aplicacion el contenido del articulo 46 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el que se establece:

“l. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que darad derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes

siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un ario tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han

transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria”.

Por ello, el trabajador, al no poder desempefiar ambos puestos de trabajo, va a
mantenerse en situacion de servicio activo en uno de ellos y en situacion de excedencia

voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico en otro.

Dispone a su vez el articulo 34 del Acuerdo — Convenio por el que se regulan las
relaciones y condiciones de trabajo de los empleados publicos a cargo del Excmo.

Ayuntamiento de , relativo a situaciones administrativas:
“1) Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector publico:

Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de
servicio en el sector publico cuando los/as empleados/as publicos/as, accedan,

bien por promocion interna o por otros sistemas de acceso, a otros cuerpos o
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escalas y no les corresponda quedar en servicio activo o en alguna de las
situaciones previstas en el Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a, y cuando
pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico. Todo ello
en los términos que establezca, por este orden, la normativa basica estatal, la
legislacion de funcion publica de la Comunidad Autonoma y supletoriamente la

legislacion de los/as funcionarios/as de Administracion del Estado”.

En el Acuerdo — Convenio por el que se regulan las relaciones y condiciones de
trabajo de los empleados publicos a cargo del Excmo. Ayuntamiento de , No
se menciona el requisito de antigiiedad en la empresa de un afio que si contempla el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De ello se extrae una condicion
mas beneficiosa para el trabajador por lo que este Ultimo serd el que resulte de
aplicacion, siendo con ello que no sera necesaria la antigiiedad en la empresa de un afo
para poder solicitar la excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector

publico.

TERCERA.- En cuanto al procedimiento a seguir para su solicitud, destacamos
que se debe proceder a la firma del contrato en el lugar donde se ha obtenido la plaza,
en este caso, Ayuntamiento de y solicitar, en este mismo acto, la

excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

Asi, el trabajador podrd continuar prestando servicios en la Administracion
Publica de origen, como camarero limpiador de la Junta de Extremadura en la localidad
de , siendo declarado en situacion de excedencia voluntaria por prestacion

de servicios en el Excmo. Ayuntamiento de

CUARTA.- La situacion expuesta, resultard de igual aplicacion en caso de que
el empleado publico fuese funcionario, pues el Acuerdo — Convenio por el que se
regulan las relaciones y condiciones de trabajo de los empleados publicos a cargo del
Excmo. Ayuntamiento de hace alusion a “empleado publico”, sin hacer

clasificacion de los mismos.
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CONCLUSIONES

Para concluir, de manera precisa, indicamos que el trabajador podra solicitar la
situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector publico, tal y
como contempla el articulo 34.1 del Acuerdo - Convenio colectivo por el que se regulan
las relaciones y condiciones de trabajo de los empleados publicos a cargo del Excmo.

Ayuntamiento de

En cuando al procedimiento, recalcar que serd necesaria la firma del contrato en
el lugar donde se ha obtenido la plaza de encargado de limpieza como personal laboral,

y en ese mismo acto, solicitar la excedencia voluntaria por servicio en el sector publico.



