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El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de , solicita un informe juridico relativo

a la forma de proceder en relacion con la solicitud de excedencia por incompatibilidad de trabajador

laboral fijo, que ha aprobado una oposicion como funcionario de carrera en otra administracion.

ANTECEDENTES

En su escrito de peticion de informe dirigido a este Servicio de Asistencia y Asesoramiento a

Entidades Locales el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de expone:

SOLICITUD DE SERVICIOS JURIDICOS PARA ASISTIR
ALAYTO. DE EN EXPEDIENTE ----/2022

Por la presente le solicito la asistencia de los servicios juridicos de la Excma.
Diputaciéon de Caceres, para que nos informen sobre el modo de actuar ante la peticion de un

trabajador de este Ayuntamiento:

1. En el afio 2018, D. obtuvo una plaza de personal laboral

fijo, como auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de

2. En el afio 2019, el interesado pidié excedencia sin siquiera tomar posesion, para lo
cual se les solicitd informe a los servicios juridicos, en los que se determind que estabamos

obligados a aceptar dicha excedencia.

3. Con fecha 12 de julio de 2022 toma posesion como auxiliar administrativo del

Ayuntamiento de ------------ , como funcionario de carrera.

4. Con fecha 25 de julio, el interesado nos comunica lo siguiente:

“quiero seguir en excedencia en el Ayuntamiento de con la

preferencia de seguir prorrogando la excedencia por incompatibilidades y si no me
corresponde pasando a la excedencia voluntaria de interés particular como sefialan las leyes.
Por otro lado, adjunto vida laboral y servicios prestados en el Ayuntamiento de --------- porque
poseo mas de 5 afios para acceder a la excedencia voluntaria por interés particular. Pero como

dice la ley si pasa 30 dias y no me incorporo al puesto de auxiliar administrativo del
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Ayuntamiento de pasaria a la excedencia voluntaria por interés particular

directamente”.

5. Con fecha 25 de julio se remite un segundo escrito diciendo:

“Hoy he mandado un escrito sobre la excedencia de incompatibilidades. He pensado
que realmente me corresponde la excedencia de incompatibilidades porque actualmente soy
funcionario publico y en ------------ el puesto es de laboral fijo. Son dos puestos permanentes

y en ese caso se aplicaria la excedencia por incompatibilidades”

Dada la circunstancia, y ante los problemas que esta causando a este Ayuntamiento la
excedencia de dicho trabajador, toda vez que ya ha obtenido un puesto como funcionario de
carrera en otra Administracion, solicitamos que se nos informe sobre la procedencia de
admitir lo que solicita el trabajador, asi como sobre los derechos que pueden amparar a este
Ayuntamiento ante la prevision de que dicho trabajador no se llegue a incorporar nunca a

dicho puesto de trabajo.

En todo caso, para cualquier informacion adicional, pueden dirigirse al e-mail
siguiente: o al teléfono ( ,

alcalde de ).

Sin otro particular, reciba un cordial saludo:

Fdo telematicamente: ------------——--

alcalde de

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA: El articulo 11 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, dispone que es
personal laboral el que en virtud de un contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de
las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato éste puede ser

fijo, por tiempo indefinido o temporal.
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Anadiendo el articulo 7 TREBEP que el personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas se regula, ademas de por la legislacion laboral y por las demds normas convencionalmente

aplicables, por los preceptos del propio Estatuto que asi lo dispongan.

En consecuencia, el sistema de fuentes aplicable al personal laboral al servicio de las

Administraciones Publicas seria el siguiente:

- En primer lugar, las normas del TREBEP, tanto las generales referidas a todos los

empleados publicos, como las especificas referidas exclusivamente al personal laboral.

- En segundo lugar, la legislacion laboral comun, esto es, el RDLeg 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-,

y demés normas laborales concordantes.
- En tercer lugar, los convenios colectivos aplicables (art. 7 TREBEP y art. 3.1.b ET/15).

- En cuarto lugar, el contrato individual de trabajo y la costumbre local y profesional (art. 3.1

¢y d ET/15).

Dentro de la figura de la excedencia, el articulo 92 TREBEP sefiala en relacion con las

situaciones administrativas del personal laboral, lo siguiente:

“El personal laboral se regird por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios

Colectivos que les sean de aplicacion.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este capitulo al personal
incluido en su d&mbito de aplicacion en lo que resulte compatible con el Estatuto de los

Trabajadores.”

Por tanto, en principio, tendriamos que estar a lo que sefialara en este aspecto concreto el
convenio colectivo de aplicacion. En este sentido, no consta la existencia de convenio colectivo

municipal
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Por otra parte, en este caso, y dado su carécter basico, es de aplicacion lo previsto en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de

las Administraciones Publicas - LIPAP-:

“Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a
esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando habran de optar por uno de ellos

dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a

la situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion, deberan instarla
en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesion, entendiéndose éste prorrogado en

tanto recae resolucion.”

Por tanto, y por ministerio de la LIPAP, y asi se indico ya por este servicio en el afio 2019
(informe 19.021) procederia declarar en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad, al
empleado laboral fijo; y en este caso, entendemos que dicha situacion se mantendra mientras dure el
nombramiento para otro puesto en el sector publico que ha dado lugar a la misma, sin sujecion a
limites temporales, como nos indica, con cita de jurisprudencia del TS, la Sentencia del TSJ

Extremadura de 14 de febrero de 2017, cuando afirma:

e “Considera el Alto Tribunal, en supuestos como el analizado, tal v como razona la

sentencia de instancia, que la excedencia por incompatibilidad es una excedencia

voluntaria que ni requiere antigiiedad minima para acceder a ella, ni tiene la duracion

prevista en el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores, pues durara lo que dure la

situacion de incompatibilidad.”

En cuanto a los efectos de la excedencia, a falta de regulacion expresa en el convenio
colectivo de aplicacion (no consta existencia de convenio colectivo municipal) serdn los

contemplados en el articulo 46.5 ET/15:
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* “El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso

en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.”

En consecuencia, no le corresponderia reserva de puesto, teniendo solo derecho preferente al
reingreso en vacantes de igual o similar categoria, para la hipotesis de que dejara de prestar

servicios en el puesto de funcionario de carrera obtenido en el Ayuntamiento de ----------- .

De esta forma, vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas, los que

suscriben elevan la siguiente,
CONCLUSION

PRIMERA Y UNICA: Entendemos procedente la concesion de la excedencia voluntaria en
el puesto de personal laboral fijo del Ayuntamiento de ---------- , sin sujecion a plazo alguno de
antigiiedad ni de duracion, sino solo al mantenimiento de la situacion que la ha originado.
Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 LIPAP, en cuanto a los efectos de la
excedencia, y a falta de regulacion expresa en el convenio colectivo de aplicacion, seran los
contemplados en el articulo 46.5 ET/15, es decir, no le corresponderia reserva de puesto, teniendo
solo derecho preferente al reingreso en vacantes de igual o similar categoria, una vez cese en el

puesto de funcionario interino.



